YTBepxkaeHo
pemennem O6miero cobpanus wienoB CPO HIT AITP
ot 29 mas 2015 rona (mpotoxon Ne 16)

KOJIEKC
KOPNOPATHBHOIO noBeeHuss CamMmoperyaupyemMoii OpraHu3anum ayJuTopoB
«Ayauropckas nanara Poccun» (Accomuanust)

1. OBIIME NMOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosmmuit Kogekc  kopmopatuBHOrO  moBefeHus  CamMoperyiupyemMon
OpraHu3alii ayJauTOpoB «AymuTtopckas manara Poccum» (Accoumarus) (mamee — Kogekc)
paspaboTaH B coorBeTcTBUM ¢ DeepaibHBIM 3aKOHOM «O caMOperylIupyeMbIX OpraHu3aIusax,
OenepalbHBIM 3aKOHOM «O TPOTHUBOJIEHCTBUU KOPPYIIIHUHUY», OOIICTPUHATHIMUA MPHHIIUIIAMHA
KOPIIOPaTUBHOTO TMOBEACHUS M YCIOBUAMHU JesiTeNbHOCTH CaMoperyiaupyemMon opraHu3aluu
ayauTopoB «Ayauropckas nanara Poccun» (Accoumnanus) (nanee — CPO AIIP).

CobGmronenue mnonoxxkeHuit Kopekca sBIseTCS HEOTHEMJIEMOM YacThIO KOPIIOPATHBHOMN
KynbTypbl CPO AITP.

Konmekc nHampaBnen Ha oOecrieueHue TmpaB u 3akoHHBIX uHTepecoB CPO AIIP,
pabOTHUKOB U €€ WICHOB, MPO3PAYHOCTH TPHHSITHUS pelleHuid opraHamu ympasieHus CPO
ATIIP, 3THYeCcKON OTBETCTBEHHOCTH JIMII, BXOISIIMX B COCTAB CHEHUATIM3UPOBAHHBIX OPTaHOB U
opranos ympasienuss CPO AIIP, uneHoB PeBu3noHHOHM KOMHCCHHU, a TakXe PaOOTHUKOB U
yneroB CPO AIIP, pacmmpenne uHGOPMAIMOHHOW OTKPBHITOCTH, PA3BUTHE CHUCTEMBI HOPM
KOPIOPaTUBHOH M TPOGECCHOHATBHOW AITHKH, NMPEJOTBpAIICHHE W pa3pemieHue KoH(IUKTa
UHTEPECOB, MPEAYIPEKICHUE KOPPYIIIUH.

Kogekc B wacTu, He TMNpOTUBOpEYAIled CYHIECTBY HUMEIOUIMXCS O0053aTeNbCTB,
pacmpocTpaHsieTCsl Takke Ha (QU3WYECKUX I, pabOTalIMX MO0 TPakIaHCKO-MPABOBBIM
JnoroBopam, 3akintoueHHbiM ¢ CPO AITP.

1.2.  Kopnoparusubimu nieHHoctssMu CPO ATIIP sBnsitoTcs:

— npodeccHoHaI3M — ClleZloBaHHE NpPOo(eCCHOHATbHBIM CTaHAAapTaM U TPAKTHUKE,
3HAHUE CBOEHW CIENHAIbHOCTH, CBOEBPEMEHHOE M KAaueCTBEHHOE BBINOJIHEHUE
MOCTaBJICHHBIX 3a/1a4, COBEPILIEHCTBOBAaHUE MPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHUM, HABBIKOB U
YMEHUU;

—  OepeXJIMBOCTh — OTBETCTBEHHBIN U OEpeXHBIM MOJIXOJ K MCIOJIb30BAaHUIO aKTHBOB
CPO AIIP, x coOcTtBeHHOMY paboueMy BpeMeHH M pabodemMy BpEeMEHU YJICHOB
HenTtpansunoro Cosera, pabotaukos u wieHoB CPO AIIP;

— B3aUMHOE yBa)XK€HHE — MOJAJEp’KaHHuE KOMaHIHOIO JlyXa, TBOPUYECKOH aTmocdepsl
BOBJICUEHHOCTH M COTPYAHHUYECTBA, C YBAKUTEIbHBIM OTHOIIEHHWEM K JIMYHOMY
JOCTOMHCTBY Ka)KJOTO, COOJIFOJICHUEM HENMPUKOCHOBEHHOCTH YACTHOW JKU3HU U
KOH(UICHIIMATBEHOCTH NMEPCOHAIBHBIX TaHHBIX;

—  OTKPBITOCTH K JUAIOTY — OTKPBITBIM M YecTHBIH 0OMeH MH(OpMaIuei, FTOTOBHOCTb
COBMECTHO BBIPA0OTATh ONTUMAIBHOE PEIICHICE;

— uMuUIK U genosas penyrauus CPO ATIIP.

1.3. Kopuekc 3akpernsieT cieayouue NPUHIUITB KOPIOPATUBHOTO MOBEACHUS:

— yBaX€HUWE MHEHUS MEHBIIMHCTBA M IPEIOCTABICHUE €My BO3MOXKHOCTH OTKPBITO
BBIPAXaTh CBOIO MO3UIIUIO MIPH O0CYKICHUN U PUHATUN PEIICHUH, Ha OCHOBE ITHKHU
u ipodeccruonanrszma, 0e3 TUCKPUMHUHAIIMN U TPUTCCHCHU;

— TPUHATHAE PEUICHWH, OCHOBBIBASCh HA MHEHUU OOJBIIMHCTBA, WU pPeaU3aIlUS
pelIeHU EeHTPaTN30BaHHBIM ITyTEM;

—  YBQOXUTENIBHOE U JOCTOWHOE OTHOIICHHE CO CTOPOHBI KAXKJIOTO YjeHa M pabOTHHKA
CPO AIIP, nuua, BXOASIEro B COCTaB CIELUATN3UPOBAHHBIX OPIaHOB M OPraHOB



ynpasieausi CPO AIIP, uneHoB PeBU3MOHHONW KOMUCCUU K MPUHSATHIM PEIICHUSM U
JOKYMEHTaM, UCKJIIoYaroniee Cca0OTHPOBAaHWE BBIMOTHEHHS, WTHOPUPOBAHUE,
nyOIMYHYI0 JUCKPEIUTAIMI0 3TUX pELIeHUH M JOKYMEHTOB, B TOM YHCJIE Ha
coOpanmsix u koHpepeHuusax wieHoB CPO AIIP, kak myTeM YCTHBIX BBHICKa3bIBaHUH,
TaK U MOCPEJICTBOM PAacIpOCTPAaHEHUS aJbTEPHATUBHBIX JOKYMEHTOB U HETaTHUBHBIX
KOMMEHTApHUEB;

— dyectHOCTh. Ynensr u pabotaukun CPO AIIP, numa, Bxonasmuye B COCTaB
CIICIIMAIM3UPOBAHHBIX OpraHoB W opraHoB ynpasiaeHus CPO AIIP, unensl
PeBHU3MOHHON KOMUCCHM JOJDKHBI JIEMUCTBOBATH OTKPBITO M YECTHO BO BCEX
npoecCHOHANBHBIX M JEJNOBbIX OTHOIICHUAX. [IpMHIUI YECTHOCTH TaKxke
MpeAnoaraeT CrpaBeInBoe BeJIeHUE [N U MPaBIUBOCTb;

— 00bekTuBHOCTh. YUnensl u pabotHukum CPO AIIP, numa, Bxomsmme B COCTaB
CIICIIMAIM3UPOBAHHBIX OpraHoB W opraHoB ynpasiaeHus CPO AIIP, udnensl
PeBu3noOHHON KOMHUCCHH HE JOJDKHBI JOMYCKaTh, YTOOBI MPEAB3ATOCTh, KOHMIUKT
MHTEPECOB BIMSIIM HA OObEKTUBHOCTH B IPUHSTUN PELLICHUM;

—  koHbuaeHHUaIbHOCTh. Unensl u pabotHuku CPO AIIP, nuia, BXonsIye B COCTaB
CHEIMaIM3UpPOBaHHBIX oOpraHoB M opraHoB ympasiaeHuss CPO AIIP, wnensl
PeBu3nonHoOil KoMuccuM —O0ecmednBalOT  KOH(GUIECHIIMAILHOCTh HWH(MOpMAIUH,
MOJIyYeHHOW B pe3ynabTaTe MNPOPECCHOHANBHBIX WM JCJIOBBIX OTHOIICHUH,
cBs3aHHBIX ¢ nearenbHOcThi0 CPO AIIP, m He packpbhlBalOT 3Ty HH(OpMaIuio
TPETHUM JUIaM, HE 00JaIaloNUM HAAJEKANUMU U KOHKPETHBIMH MTOJITHOMOYHUSIMH,
3a UCKIIIOUYEHUEM CITy4aeB, KOTJja UMEeTCs 3aKOHHOE WU MTPpo(deccuoHanbHOe MpaBo,
1100 00s3aHHOCTH pacKphITh Takylo wuHpopmaruio. Mupopmarus cuuraercs
KOH(UICHIIMANBHOM, €CIM OHAa OTHOCUTCS K TAaKOBOM B COOTBETCTBYIOLIUX
BHyTpeHHuX nokymeHtax CPO AIIP;

— mpodeccuoHanbHOe ToBeaeHUE. Ynenbl u padotauku CPO AIIP, numa, Bxonsmue B
COCTaB CHEIUAIM3UPOBAHHBIX OpPraHoB W opraHoB ymnpasieHus CPO AIIP, udnensl
PeBH3MOHHON KOMHCCHUU HCIIONHSIOT TPEeOOBaHUS MPUMEHUMBIX HOPMATHBHBIX
MPaBOBBIX AKTOB W M30€raroT JCUCTBUH, KOTOPHIE MOTYT IPUYMHHUTH BPEH JCIOBOM
penytanuu 1 umuKy CPO AIIP u ee uneHOB.

14. CPO AIIP npunmmaer Ha cebsi 00s3aT€IBCTBO pPa3BUBATh KOPIIOPATHBHBIC

OTHOILIEHHS TAKUM 00pa3oM, 4YTOObI OHH 00eCTIeUNnBAIIH:

1.4.1. BO3MOXXHOCTh WJICHOB OCYIIECTBIATH CBOM IpaBa, CBSI3aHHBIE C y4acTHEM B
ynpasienuu neinamu CPO AllP;

1.4.2. pazymHOE M JOOPOCOBECTHOE OCYIIECTBICHHE CIMHOIUYHBIM HCIIOJHUTEIHHBIM
opraoM u LlenTpansaeiM CoBeToM pyKkoBojcTBa aearenbHocThio CPO AIIP, u nonoTueTHOCTH
€€ OpPraHoB YIIPaBJICHHUS;

1.4.3. cBoeBpemenHoe packpeiTue uHPopmanuu o CPO AIIP B cooTBeTCTBUH C
3aKoHOJaTenbCcTBOM Poccuiickoit denepannu;

1.4.4. >(dexTHBHBIII KOHTPOIb HaA (PUHAHCOBO-XO3sMCTBEHHON aearenbHOCThIO CPO
AIIP;

1.4.5. mpemycMOTpeHHBIE 3aKOHOAATENbCTBOM IpaBa paboTHukoB CPO AIIP, pazButue
napTHepckux oTHomeHur Mexay CPO AIIP u paGoTHMKaMK B PEIICHUH COIMAIBHBIX BOIIPOCOB
U perJIaMEHTAIUH YCIOBHA TPyAa.

1.5. Ynensr u pabotauku CPO AIIP, nmuia, BXOAIIME B COCTAB CHEIUATU3UPOBAHHBIX
opraHoB u opranoB ynpasieHuss CPO AIIP, unens! PeBu3noHHOM KoMUCCHU:

1.5.1. BBICTYMArOT JUYHBIM IPUMEPOM STUYHOTO TTOBEACHUS;

152. B cBOEM  TIOBENEHWU  JIOJDKHBI  BO3ACPKHBATHCI  OT  TpydOCTH,
MPEHEOPEKUTENBHOTO  TOHA, 3aHOCYMBOCTH, MPEIB3SATHIX  3aMEUYaHWM, MpeabABICHUS
HENPABOMEPHBIX, HE3aCITY)KCHHBIX OOBHHEHUU, YTPO3, OCKOPOUTENBHBIX BBIPAKCHUN WU
peIUIMK, JEHCTBUIl, MPEmsITCTBYIOUMX HOPMaIbHOMY OOILEHUI0O WM I[POBOLUPYIOLIUX
MPOTUBOMPABHOE MOBEJICHNUE, & TAKKE PACIIPOCTPAHEHUS OCKOPOUTEINHHBIX MATEPUAIIOB;
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1.5.3. He BmpaBe MOIMyCKaTh BHICKA3bIBAaHUH, 3asSBICHUNA W KaKHX-JTHMOO OOpaIIeHHil OT
umenu CPO AIIP nu6o ero opraHoB ynpasjieHHs, pabouux TPy, KOMUCCHH, HE Oyaydd Ha TO
MU YIIOJIHOMOYEHHBIMU;

1.5.4. cobmogaroT MOpajbHBIE M JIEJIOBbIE HOPMBI TIOBEACHUS, a TaKXXe HOPMBI,
yka3anHbie B Kojzekce.

1.6. Jluma, BXoAsmmMe B COCTaB CIECNHUATU3UPOBAHHBIX OPraHOB ¥ OPraHOB
ynpasieausi CPO AIIP, unenbl PeBU3HOHHON KOMUCCHMU:

1.6.1. OCYIIECTBISIFOT CBOIO JESATEIBHOCTH TOOPOCOBECTHO U B TIPEEax KOMIIETCHIIUN
OpraHoOB, YWIEHAMH KOTOPBIX OHU SIBIISIIOTCS;

1.6.2. 00s13aHBI HMCKIIOYATh ACHCTBUS, CBSI3aHHBLIC C BIUSHHEM KaKUX-THOO JHYHBIX,
UMYIIECTBEHHBIX ((DMHAHCOBBIX) W HMHBIX HHTEPECOB, NPEMATCTBYIOUIUX JTO0OPOCOBECTHOMY
WCTIOJTHEHUIO BO3JI0KEHHBIX HAa HUX 00sI3aHHOCTEH;

1.6.3. 00s13aHBI BO3JEPKUBATHCS OT MOBEICHUS, KOTOPOE MOTJIO OBl BBI3BaTh COMHEHHE
B JI0OpPOCOBECTHOM HCIOJHEHUM HWMH CBOUX IOJIHOMOYHMH, a Takke m30eraTh KOH(DIUKTHBIX
CUTYaIlMi, CIOCOOHBIX HAHECTH YIIEpO WX PEemyTalluy WM JeI0BOM penyTanuu 1 uMuxy CPO
AITP.

1.6.4. He BmpaBe WHCMONB30BaTh CBOE TIOJOKEHUE JJIs OKa3aHUS BIMSIHHUS Ha
JEeSTENIbHOCTh CIIEIUATM3UPOBAHHBIX OpraHoB u opranoB ymnpasneHus CPO AIIP npu pernennu
BOIIPOCOB JIMYHOT'O XapaKTepa.

1.7. TenepanbHblii gupekrop u wieHbl lLleHtpanbHoro CoBera NpPOBOIAT
pa3bICHUTENBHYIO paboTy ¢ pabotHukamu u uieHamu CPO AIIP ¢ menpio peanmuzamuu
nonoxkeHnd Komekca, a Takke MNPEAOTBpAIIEHUs HAPYIIEHUN H3JI0KEHHBIX B HEM HOPM
MOBE/ICHU.

1.8. Ilpu BO3HUKHOBEHHH BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C MPUMECHEHHEM MOJOXKEHUMN
Konekca, unenst CPO AIIP, nuna, BXOASIIME B COCTaB CHEHHAIM3UPOBAHHBIX OPTraHOB M
opranoB ympasienuss CPO AIIP, unensl PeBu3moHHOW KOoMHMCCHHM BIpaBe oOpamarbcs 3a
paszbsicHeHusIMA B KoMuTET 1O TpodeCCHOHAIBHON U KOPIIOPATUBHOM ITHKE.

Pabotauku CPO AIIP, mpu BO3HHKHOBEHHMH BONPOCOB, CBSI3aHHBIX C IPUMEHEHHEM
nosnioxeHuit Kogekca, oOpamarorest 3a pa3bsiCHEHUSIMH K [ €HepaabHOMY AUPEKTOPY, KOTOPHIH
BIIPaBE aJpecoBaTh NaHHBIM Borpoc B Komurer mo mpodeccnoHanbHOM M KOPHOPATUBHOM
STHUKE.

2. YIEHBI CPO AIIP

2.1. CPO AIIP npusHaeT HEOThEMJIEMOE MpPaBO KaKIOrO YiIeHAa Ha YydacTHE B
ynpasiennu geiaamu CPO AITP. UneHbl nMerOT mpaBo y4acTBOBaTh B ynpasieHuu aenamu CPO
AIIP, B mepBylo odepenb, IyTeM MPHUHATHS pelIeHUl Mo Haubojee BaKHBIM BOIPOCAM
nesitenbHocTH CPO AITP Ha OOmiem co6panuu uneHoB. s ocymectBienus storo mpasa CPO
AIIP mpuHMMaeT BHYTPEHHHE JOKYMEHTHI, O0OECNEYHMBAIOIIME B  COOTBETCTBHH C
3aKOHOJIaTEILCTBOM IpaBa YJIEHOB TpeboBaTh co3biBa OOIero coOpaHuss W BHOCUTH
NPEJIOKEHUST B TIOBECTKY JHS CcOOpaHHS, HMMETh BO3MOXKHOCTh HAJICKAIINM 00pazoMm
MOJATOTOBUTHCS K ydacThio B OOmeM coOpaHHM YJIEHOB, a TaKK€ BO3MOXKHOCTh peau3aluu
kax1bIM usienoM CPO AIIP npasa rosnoca.

Unenst CPO AIIP He HOMKHBI 3JI0yMOTPEONATh MPEIOCTaBICHHBIMU UM TpaBamu. He
JIOMYCKAIOTCS IEUCTBUS YJICHOB, IPEANPUHUMAEMbIE UCKIIIOUUTENBHO C HAMEPEHUEM MPUUYUHUTD
Bpea apyrum wieHaMm uin CPO AIIP, a Takke uHbIe 370ynoTpebnenus npaBamu wieHoB CPO
AIIP.

2.2. CPO AIIP omnpenensieT periaMeHT U mporeaypy nposenenus OOmiero coopanus
YJICHOB, KOTOpbIe 00ECIIeUYNBAIOT paBHOE OTHOILICHHUE KO BCEM UJICHAM.

3. HTHOPOPMAIIMOHHAS OTKPBITOCTbB CPO AIIP



3.1. Hudopmaunonnas nomutuka CPO AIIP onpenensercss BHyTpeHHUM JTOKyMEHTOM
CPO AIIP.

3.2.  CPO AIIP npusHaeT BaKHOCTh MPEIOCTABICHHUS YJICHAM U WHBIM I10JIb30BaTEIsIM
JIOCTOBEpHOH U 00bekTHBHOM MHGopManu o CPO AIIP.

3.3, OcHOBHBIMH TOpuUHIHUIAMU packpbiTus uHpopManmu o CPO AIIP sBusiorcs
PEryJsIpHOCTh U ONEPaTUBHOCTb €€ MPEAOCTaBICHMSI, JOCTYNHOCTh TakoW HHGOpManuu s
YJICHOB U MHBIX MOJIb30BATENEH, IOCTOBEPHOCTH U MOJIHOTA €€ COJCPKAHMUS.

3.4. Ilpu packpbeiTuu HHGOpPMaUK JOHKHA OBITH oOecrieueHa ee HEHTPaTbHOCTh, TO
€CThb MCKIIIOYEHO PEUMYIIECTBEHHOE YIOBIETBOPEHHE HHTEPECOB OHHUX TPYII MOJb30BaTEeH
uHpopmanuu mepen apyrumu. WMHopmaius He SBISETCS HEUTpadbHOH, €clu BBHIOOp ee
colepkaHus WM (OpPMBI TPEAOCTABICHHS MMEET LEJIbI0 JIOCTUKEHUE OIpeesICHHBIX
Pe3yNbTaTOB WK MOCIEACTBHM.

3.5. Hudopmammonnas nomutuka CPO AIIP nomknHa oOecrieunBaTh BO3MOXHOCTH
CBOOOJIHOTO M HEoOpeMeHuTenpbHOro noctyna k nHpopmanuu o CPO AIIP B cooTBercTBHM €
3aKoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepaunn u BHyTpeHHUMH 1oKkymeHTamu CPO ATIP.

3.6. Hudopmanmnonnas nomutuka CPO AIIP perynupyercst BHyTpEHHUM JOKYMEHTOM
00 unpopmanmonnoir noiautuke CPO AIIP, KOTOpbIM, B T.4. ONPEAEISAIOTCS JOKYMEHTHI U
uH(popMalysa, HE MOAJEKalle PACKPBITUIO, a TakXKe IMpoleaypa MNpPeJoCTaBICHUs TaKOH
UHpOpPMALIUU U TyOIUKALINY.

3.7.  Tlomutuka CPO AIIP B oGnacTu cBsizeid ¢ OOIIECTBEHHOCTHIO HaIpaBiieHA Ha
o0ecrieyeHne peryisapHOro M NoJHOro wuHpopmanuoHHoro obmena mexny CPO AIIP u
MOJIb30BATESIMU TIOCPEJICTBOM BCEX COBPEMEHHBIX CPEJICTB CBA3M M MAacCcOBOW HHpopmamuu,
BKJIIOYas 3JIEKTPOHHBIE.

3.8.  Unenst CPO AIIP umeroT mpaBo Ha OECTIPENATCTBEHHBIA TOCTYIT W TOJYYCHHE
uHpOpMALIUM O €€ JEATENILHOCTH B COOTBETCTBHHM C JCWUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepannu u BHyrpeHHUMEU JokyMeHTamu CPO AIIP.

3.9.  VYcras CPO AIIP, tokyMeHTHI, OAJIEKAIINE TPEAOCTABICHHUIO WIEHAM B IMOPSIKE
noarotoBku O6mero coOpanust uineHoB CPO AIIP, u wHdopMmanus corjacHO TMepedHIo,
YCTaHOBJICHHOMY BHYTPEHHUM JOKyMeHTOM 00 wuH(opmarmonnoi mnonutuke CPO AITIP,
MoIeXKaT 00s3aTEIHFHOM MyOJIMKAIIMK Ha ee OpUITMaIbHOM caiiTe B ceTu MHTepHeT.

Jlrobble orpaHMYeHHss Ha TOJYYCHHE YKa3aHHOW MH(POpPMALUMU U JIOKYMEHTOB
HEOMYCTHUMBI.

3.10. TIlogmepkaHue pexuMa KOPIOPATUBHBIX ~KOMMYHUKAIUH, ONpeAeIsieMbIX
HactosmuM Konekcom, He n1oikHO BoziaraTth Ha CPO AIIP HeonpaBaaHHBIX pacxoioB.

4. KOH®JIMKT UHTEPECOB

41. Tlon KOH(MIMKTOM HHTEPECOB IMOHMMACTCS CHUTyalMs, MPH KOTOPOH JIMYHAs
3auHTepecoBaHHOCTh, wieHa CPO AIIP, nuna, BXOASIIEro B COCTaB CHEHUATM3UPOBAHHBIX
opranoB 6o opranos ynpasienus CPO AIIP, unena PeBu3noHHON KomHccuu, pabOTHHKA,
JEICTBYIONIEr0 Ha OCHOBAHWU TPYIOBOTO JOTOBOpA WM TIPa)KIAaHCKO-IPABOBOIO J0rOBOpa
(mayee — 3aMHTEPECOBAHHBIC JIMIIA), BIUSET WM MOXKET MOBIHUATH HAa HCIIOJHEHHE MMHU CBOMX
poeCCHOHANIBHBIX 0053aHHOCTEH M (WJIM) BIeYeT 3a COOOH BO3HWKHOBEHHE MPOTHBOPEUHS
MEXy TaKOM JIMYHOM 3aMHTEPECOBAaHHOCTHIO U 3aKOHHbIMU MHTepecamu CPO AIIP nnm yrposy
BO3HHUKHOBEHHUS MPOTUBOPEUHSI, KOTOPOE CIIOCOOHO MPHUBECTH K MPUUYMHEHUIO Bpea 3aKOHHBIM
untepecam CPO AIIP.

Hanpumep, KOHQIIMKT UHTEPECOB MOKET BO3HUKATH B CBSI3U C JIMYHOM MPEANPUHUMATENHCKON
NeSITeIbHOCTBIO, PEANPUHIMATENBCKON NEATETbHOCTHIO WICHOB CeMbH WIH adUIMPOBAaHHBIX
JIMLL, THYHBIMA WHBECTULIUSAMHU, THOO0 MPEIBIIYIIIMMU TPYAOBBIMH OTHOIICHUSMH.
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4.2. Tlom nuuHOW 3aWHTEPECOBAHHOCTBHIO JIMI], YKa3aHHbIX B myHKkTe 4.1. cratpu 4
Kopekca, moHnmaercs MaTepuaibHas WJIM WHas 3aHHTEPECOBAHHOCTb, KOTOPAas BIHSET WIIH
MOJKET MOBJIUATHh Ha oOecTnieueHue npap u 3akoHHbIX nHTepecoB CPO AIIP u (wnm) ee wieHOB.

4.3. Hamuume KOH(IMKTA HHTEPECOB MPEIACTABISAET COOOH yrpo3y Ui JeIOBOU
penytaruu CPO AIIP B ri1a3zax ee WwieHOB U MHBIX JHIl (B T.4. pAOOTHUKOB, KOHTPAareHTOB,
roCyJapcTBa U TOCYJapCTBEHHBIX OPraHOB, MPO(COI030B U MPOPECCHOHATBHBIX 00BETUHEHUN ).

4.4. 3auHTepecOoBaHHBIC JIMIA JOJDKHBI M30eraTh CUTYyallMi, MPU KOTOPBIX Y HUX
BO3HHMKaeT KOH(MDIMKT MHTEpecoB, 00s3anbl cobmonars untepecst CPO AIIP, mpexnae Bcero B
OTHOLICHHUHU LTIl ee NeATeNbHOCTH, HE JOJKHBI MCIOJIb30BaTh BO3MOKHOCTH, CBSI3aHHBIE C
OCYIIECTBIICHUEM HMH CBOUX MNpO(ecCHOHAIBHBIX  OO0S3aHHOCTEH, WM  JOMYyCKaTh
MCIOJIb30BaHUE TAKUX BO3MOXHOCTEH C HAMEPEHHUSIMH, IPOTUBOPEUYAIIMMH LIEJISM, YKa3aHHBIM B
VYcrase CPO AIIP. B yacTHOCTH, 3aMHTEPECOBAHHBIE JINLA JOJLKHBI BO3JAEPKATHCS OT y4acTus B
MNPUHITUU PELIEHUH MO BOMPOCaM, BbI3bIBAIOIINM KOH(IJIUKT HHTEPECOB.

4.5. B ciyyae BO3HUKHOBEHUS KOH()IMKTa HHTEPECOB!

4.5.1. paboTHUKHA MAOKHBI WHGOPMHUPOBATH 00 HSTOM CBOETO HEMOCPEACTBEHHOTO
pykoBonuTens nub0 I['eHepanbHOrO IUPEKTOpa, a B CiIydae, €Cciad KOH(MIMKT HE MOJaeTCs
paspelieHno, pabOTHUK BIpaBe OOpaTUTHCS B OpraH, YINOJIHOMOYEHHBIM paccMaTpHUBAaTh
BOIIPOCHI KOPHOPATUBHOro moBeAeHuss — Komurer mo mpodeccuoHanbHOM M KOPHOPATUBHOM
JTHUKE.

45.2. T'enepanbublii  nupekrop u  uieHsl LlentpanbHoro CoBeTa  JOJDKHBI
uHopmupoBath 00 »ToM Ilentpansubiii CoBer CPO AIIP u obpatuthes B Komuter mo
npoeCCHOHATBLHON M KOPIOPATUBHOW AITHKE 3a Pa3bsCHEHUSMH O BO3MOXHBIX crocobax
paspenieHns KOH(INKTa HHTEPECOB.

B cnydae ecnu I'enepanbhbiii gupextop nubo wieH lLlentpamsHoro CoBera umeer
3aMHTEPECOBAHHOCTh B CJIEJIKE, CTOPOHOW KOTOPOW SIBIsAETCS WM HamepeBaercs ObiTb CPO
AIIP, a taxxe B ciaydae MHOTO IPOTHUBOpEYMsI MHTepecoB yka3zaHHbIX jui u CPO AIIP B
OTHONIIEHUHU CYHIECTBYIONIEH WU MPEANOIaracMon CIEIKU:

— oHM 00s3aHBI cOOOUMTH O cBoeil 3amHTepecoBanHOCTH LlenTpansHomy CoBery 10

MOMEHTA MPUHATHUS PEIICHUS O 3aKII0UECHUH CICIKHU;

— pemenne 00 onoopennn caenku npuauMaet Llentpanpabiii CoBer.

He mnopoxnaer koH(IMKTa WHTEPECOB CHAEIKa, B COBEPILIEHUU KOTOPOM HMeeTcs
3aMHTEPECOBAHHOCTh, B TOM Cllydae €clii OHa ObUla HaaJexammMm o0pa3oM oao0peHa
HentpanibHbiM COBETOM, KaK CHEJKA, B COBEPILICHUU KOTOPOM MMEETCS] 3aMHTEPECOBAHHOCTD, B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoin denepauni.

4.5.3. Unens! u pabotauku CPO AIIP, numa, BXoasiye B COCTaB CIEIHAIU3UPOBAHHBIX
opranoB u opraHoB ymnpasiaeHuss CPO AIIP, unensl PeBH3MOHHOM KOMHCCHHM JOJIKHBI
nHpopmupoBaTh 00 3ToM KoMHUTET MO TpodeCCHOHAIBHON U KOPIIOPATUBHON ITHKE.

4.6. B curyanun xoH(]IuKTa HHTEpecoB 3amHTepecoBaHHbIX Jui u CPO AIIP, B
Clly4ae HEBO3MOXXHOCTH YCTPaHEHHUs yKa3aHHOTO KOH(IMKTa HMHTEPECOB, MPHUOPUTET HUMEIOT
untepecel CPO AIIP.

5. COBMECTHAS PABOTA POACTBEHHUKOB

5.1.  1nsa neneit Kogekca k poncrseHaukam padotarnka CPO AIIP otHOcsATCs cynpyry,
ACTH U POAUTCIIN, YCBIHOBUTCIIM W YCBIHOBJICHHBLIC, POJIHBLIC 6paTB$I U CCCTpPhI, ACAYIIKH H
0a0yIIKy, BHYKH, a TaKXe JIUIA, MTPOKUBAIOIINE COBMECTHO ¢ paOOTHUKOM M BEAYyIIHME C HUM
COBMECTHOE XO0351CTBO, HE3aBUCHUMO OT CTEIIEHU POJICTBA.

5.2. CoBmecTHass paboTa pOJCTBEHHHMKOB B TIPSIMOM WM  OIOCPEIOBAaHHOM
MOAYMHCHUU CO3AaCT CICAYIOIIHNC HpO6HeMBI:

5.2.1. pemeHusT POJCTBEHHUKOB-HAYAJIILHUKOB 110 OTHOIIEHWIO K POJICTBEHHHKAM-
MNOAYNMHCHHBIM MOTYT GBITB HCOGBGKTI/IBHBIMI/I HJIM  BOCIPHUHATBI Kak HCOGBGKTHBHBIC
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ocranbHbiMH paboTHukamMu CPO AIIP u (wmu) Tperbumu junamu, B T.9. wieHamu CPO ATIP,
KOHTpareHTaMu, TOCyJapCTBOM M  TOCYJapCTBEHHBIMH  OpraHamMu, npodcoio3amMu U
poeCCHOHATBHBIMUA 00bETUHCHHUSIMHU.

5.2.2. HainuMe pPOACTBEHHBIX CBsA3e Mexny pykoBoxutensmu CPO AIIP co3maer
penyTaluoHHbIE U3JEP>KKH, IMOPOXKIAeT COMHEHHUS B OOBEKTHBHOCTH MPOILENYp OLIEHKH M
npoasmxenus nepconaia 8 CPO AIIP.

5.3. CPO AIIP orpann4mBaeT Ciiydan COBMECTHOUW pabOTHI POJICTBEHHUKOB.

5.4. IlpoTekuMOHM3M Ha OCHOBE CEMENCTBEHHOCTH 3aIIPEILEH.

5.5. B CPO AIIP He nmomyckarwTCs CHUTyalldd, KOTJa POACTBEHHUK-HAYaJIbHUK
SIBJISIETCSL HEIIOCPEACTBEHHBIM PYKOBOJIUTENIEM POJCTBEHHUKA-TIOJYMHEHHOTO.

5.6. CosmectHas pabora poactBeHHUKOB B CPO AIIP momyckaercss 1o pemieHHuro
OopraHa, YHIOJHOMOYEHHOIO paccMaTpuBaTh BOIPOCHI 3THUKM ToBeneHus — Komwurera mno
po¢)eCCHOHAIBHON U KOPIIOPATUBHOU ITHKE.

5.7. Hapymenue pmaHHBIX TpeOOBaHUN  paccMaTpuBaeTcs Kak  HapylICHHE,
JOTIYIIIEHHOE KaXK/IbIM U3 BBILIECYKa3aHHBIX PA0OTHUKOB-POJICTBEHHUKOB.

6. MOJAPKH

6.1. Ilomapkom mpu3HaeTcs J00ast EHHOCTh B MaTepUAIbHONW WMJIM HEMaTepHalbHOU
dbopmMe, 3a KOTOPYIO OTCYTCTBYET OOS3aHHOCTh IJIATUTh OOBIYHYIO 1IEHY, B T.Y. IEHBI'H, IICHHbIC
OyMaru ¥ WHOE UMYIIECTBO, BHITOJBI U YCIYTH MMYIIECTBEHHOTO Xapakrepa (paboThl, YCIIyTH,
OIUIaTa pPa3BICYEHUH, OTAbIXA, TPAHCHOPTHBIX PACXOAOB, CCYIbl, CKHJIKH, MPEIOCTABICHHUE B
MOJIb30BaHNE UMYIIIECTBA, B TOM YHUCIIC KWIbsI, 0JIarOTBOPUTENBHBIC BKJIA/IBI H TIP.), TOJIyYeHHAs
B cBsi3u ¢ pabotoit B CPO AIIP.

[Tonydyenne paOOTHUKOM, WIEHOM PEBH3MOHHOW KOMHUCCHUHM WM JIMIIOM, BXOJSIINM B
COCTaB CICIMAIM3UPOBAHHBIX OpraHoB MO0 opranoB ympasieHus CPO AIIP momapka moxer
OBITH HETATUBHO OIICHEHO CO CTOPOHBI APYTrUX PaOOTHUKOB WM MHBIX JuIl (B T.4. wieHoB CPO
AIIP, KOHTpareHTOB, TOCYJapCcTBa M TOCYJAapPCTBEHHBIX OpPraHoB, MpPo(dCOI30B U
npoeCcCHOHATBHBIX OOBEAMHEHUI) JaXke TMpH OTCYTCTBUM HEIOOPOCOBECTHOCTH WU
HEpPa3yMHOCTH B HAMEPEHUAX OJapsieMOro JIMLA U JapUTEIIs.

6.2. Tlomapku 4ieHaM CEMbH, POACTBEHHHKAM WJIM WHBIM OJIM3KUM JIUIIAM paOOTHHKA,
yieHa PeBU3MOHHONW KOMHUCCHM WM JULA, BXOISAIIMM B COCTaB CHELNAIN3UPOBAHHBIX OPraHOB
6o opranoB ymnpasieruss CPO AIIP, ans neneit Hactosmero Komekca cuutarorces: mogapkamu
paboTHUKY, ujeHy PeBU3MOHHOW KOMHMCCHM WM  JIMIy, BXOIfALIEMY B  COCTaB
CHEeLHUATU3UPOBAHHBIX OpraHoB 100 opranoB ynpasienus CPO AIIP.

6.3. CPO AIIP orpann4mBaeT BO3MOXHOCTh MpHUEMa MOJapKOB.

6.4. Paboraukam CPO AIIP, numam, BXOIAIIMM B COCTaB CIICIHATU3UPOBAHHBIX
opranoB u opraHoB ymnpasieausi CPO AIIP, unenam PeBU3MOHHOW KOMHCCUU HE pa3periaeTcs
MPUHUMATH OT JIFOOBIX TPETHUX JIHII MOJAAPKU B TFOO0H M3 MPUBEIEHHBIX HIKE CUTYAIU:

—  3a COBEpIICHHE KaKux-Iu0o nercTBuid (0e31eiicTBUA), CBA3aHHBIX ¢ paboTtoit B CPO

AIIP, ydyactueM B AeATEIbHOCTH PEBH3MOHHOW KOMHMCCHH, CHEIMATU3UPOBAHHBIX
opranos 1160 opranoB ympasnenus CPO AIIP;

— CTOMMOCTBIO CBBIIIE SKBHUBAJICHTA B JCHE)KHOM BBIPAXKEHUU PABHOMY OJHOMY

pa3Mepy MUHUMAJIBHOM OIUIATHI TPYAA, YCTAHOBJIEHHOMY 3aKOHOAATEIbCTBOM;

— B BHJIE JICHET;

— B OTCYTCTBHE OYEBHJIHOTO, OOIICITPUHITOrO TOBOJA JIJIS TIOJapKa.

6.5. OrpanuueHHs Ha NpHEM MOJAPKOB, YCTaHOBIIEHHBbIE HacToamMM Kopekcom, He
paclpoCTPaHAOTCA Ha OTHOLIEHWS OJapsieMOro C JIapUTENeM, OCHOBAaHHbIE HAa OYEBUIHBIX
OTHOILLIEHHSX ceMeiicTBa (MOJApKH poAWTeNed, JIeTed, CyNpyroB) WIM MHBIX OJM3KUX
OTHOIIIEHUW JIMYHOTO CBOMCTBA, MMEIOIIUX MECTO BHE 3aBHCHUMOCTH OT paboTtsl B CPO AIIP
anb0 ydacTuss B JCSATEIBHOCTH PeBU3MOHHOW KOMHUCCHH, CHCIHATU3UPOBAHHBIX OPraHOB H
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opranoB ynpasienus CPO AIIP, a Takke B ciiydasix, KOr/ia TakKod MOAapOK MpeACTaBiseT coO0i
KOPITOPATHBHYIO CYBEHUPHYIO MIPOAYKIIUIO: IIBETHI, PYUKH, OJIOKHOTHI, €KEHEBHUKH U TIP.

6.6.  JlroObie Hepa3pemeHHbIE TTOJAPKH JTIOJKHBI OTKJIIOHSATHCS.

6.7. B ciyuae ecnu oObuau 1e10BOro 000poTa He JOMYCKAa0T OTKJIOHEHHUs MOJapKa,
MOJAPOK TMOJUICKUT MPUEMY C OJHOBPEMEHHOM Tepenauel BOmpoca O ero JajabHenmel cyapoe
Ha pemieHre Komurera no npodeccuoHanbHOM 1 KOPIIOPAaTUBHON ITHKE.

[Ipy HanMuUMK COMHEHUN OTHOCHUTENHHO JOMYCTUMOCTH MOJapKa WM MHBIX BOIPOCOB,
Kacarolmuxcs nopsiika obpamenust ¢ nogapkamu, padotauku CPO AIIP, unens PeBu3noHHOM
KOMUCCHH M JIUIIA, BXOJAILINE B COCTaB CIELHMATN3UPOBAHHBIX OPraHOB U OPraHOB YIpPAaBIICHUS
CPO AIIP nomxHbl oOpamathcs 3a pasbsicHeHUsMH B Komwurer mo mnpodeccHoHalbHOW H
KOPIIOPATUBHOM ITHKE.

7. IPEAYIIPEKJIAEHUE KOPPYIILIUU

7.1. llpenynpexnenue koppynuuu — aearenbHocts CPO AIIP, nanpasneHHas Ha
BBEJICHUE D3JIEMEHTOB KOPIOPAaTUBHOM KYJIbTYpPbI, OPraHW3allMOHHOW CTPYKTYpbI, IpaBUI U
IpoIeyp, periJaMeHTUPOBAaHHBIX BHYTpeHHMMHU HokymMeHTamu CPO AIIP, oGecneunBaromux
HEJIOMYILEHUE KOPPYNLMOHHBIX PaBOHAPYILIEHUI.

7.2.  Ilpenynpexnenue koppynuuu B CPO AIIP ocymiecTBisiercst myTem:

7.2.1. popMupoBaHUS HETEPIUMOCTH K KOPPYIIITHOHHOMY MTOBEECHUIO;

7.2.2. mpoBeneHUST MOHHMTOpWHIa BHYTpeHHHX IokyMeHTOoB CPO AIIP nHa mpeamer
COOTBETCTBUS JICHCTBYIOLIEMY 3aKOHOIATENILCTBY;

7.2.3. mpoBeneHUs MEPONPUATHIA MO pa3bscHEHUIO wieHaMm u padotHukam CPO AIIP,
JIMIIaM, BXOJSIIIMM B COCTaB CIEIMAIU3UPOBAHHBIX OPraHoB U opraHoB ymnpasienuss CPO AIIP,
yjieHaM PeBHU3MOHHOIM KOMHUCCHY 3aKOHO/IATENhCTBA B c(hepe MPOTHBOICHCTBUS KOPPYIILIUH.

7.3. B CPO AIIP 3ampemieHO WCIOIb30BaHUE JODKHOCTHOTO TIIOJOKEHUS H/WIH
BO3MOXXHOCTEH, BbITEKarommMx u3 ydactuss B opraHax CPO AIIP, ¢ unenbto wu3BiIeueHUs
MaTepUaTbHOW W/WJIM WHOW BBITOJIBI.

8. IPUMEHEHHUE KOAEKCA

8.1.  OTBeTCTBEHHOCTh 3a OpPraHM3alUI0 pabOTHl MO HCHOJHEHHIO TpeOOBaHUU U
nosnoxeHnit Kongekca Bozmaraercs Ha Komurer 1o nmpodeccroHanbHON U KOPIIOPATUBHON ATHKE.

8.2. Komwurer mo mnpodeccHOHaIbHOW W KOPIOPAaTHMBHOM JTHUKE JEHCTBYyeT Ha
OCHOBAaHHMM YTBEPKIEHHOTO [lo0keHnsT U pyKOBOJCTBYETCSl 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit
®enepanun, YcraBom CPO AIIP, BHyrpennumu pokymentamu CPO AIIP u HacTosdmum
Konexcom.

8.3. Oo0pamenne B Komurer mno npodeccHOHAIbHOH M KOPIOPAaTUBHOW 3TUKE
OCYIIECTBIISCTCS TOCPEICTBOM COOOIICHHH IO JIEKTPOHHOM 1mouTe: apr@sroapr.ru mubo myrem
HanpasieHus: obpamenuii mo anpecy CPO AIIP: 105120, r. MockBa, 3-if ChIpOMSATHUYECKHA
nepeysox, a. 3/9.

8.4. CPO AIIP rapantupyer, uTO mpenocTaBieHne HHopMamuu o QaxTax
HapyumeHust Kozekca He cTaHeT MpeAMETOM OIJIaCKU U HE BBI30BET HETaTUBHBIX MOCIEACTBUH B
OTHOIICHHH JINIIA, COOOIIUBIIETO TAKYIO HHPOPMAIIHIO.

9. OTBETCTBEHHOCTbD

9.1. K onumaM, JONyCTHBIIMM HapylleHME ToOJoXKeHui Hactosmero Kopekca,
IPUMEHSIOTCSI MEPhI OOIIECTBEHHOTO BO3JEHCTBUS B BHJIE€ OOIECTBEHHOTO MOPULIAHHU.
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OOmiecTBEHHOE TOPHUIIAaHUE 3aKII0YaeTcs B MyOJWYHOM BbIpakeHMH KomuTeTom 1o
npo(ecCHOHALHOW W KOPIOPAaTHBHOW STHKE MOPHUIAHUS JIUILY, NOIYCTUBIIEMY HapyIICHUE
noysioxeHud Hactosmero Kopmekca, ¢ moBeneHueM AaHHOW WHQOpMaAnMu A0 CBEACHUS
OOIIECTBEHHOCTH IyTeM ee NyONuKaluuu B pasnene, aoctynHoM s wieHoB CPO AIIP Ha
opunmansaom caiite CPO AIIP, u ¢ pekomeHmanweidl He BBHIOMPATHh JUIO, IOIABEPTIIEECS
OOIIIECTBEHHOMY TIOPUIIAHUIO, B OPTaHbI YIPaBJICHHS, PEBU3UOHHBIC U CIEIUATH3UPOBAHHBIC
opransl CPO AIIP.

10. 3AKJIIOYUTEJIBHBIE TOJIOKEHUSA

10.1. Hacrosmmuit Konexke npuaumaercs OOmmm cobpanuem uineHoB CPO AIIP u
nyOJMUKyeTcss B TOPSIKE, YCTAaHOBJICHHOM BHYTPEHHHUM JTOKYMEHTOM 00 WHGMOpPMaIMOHHON
nosmmtuke CPO AIIP.

10.2. Hacrosmmuii Komekc MokeT ObITh M3MEHEH WJIH JOTOJHEH 10 perieHuto Oomero
cobpanwust wienoB CPO AIIP.



	Кодекс в части, не противоречащей существу имеющихся обязательств, распространяется также на физических лиц, работающих по гражданско-правовым договорам, заключенным с СРО АПР.
	 профессионализм – следование профессиональным стандартам и практике,  знание своей специальности, своевременное и качественное выполнение поставленных задач, совершенствование профессиональных знаний, навыков и умений;
	 бережливость – ответственный и бережный подход к использованию активов СРО АПР, к собственному рабочему времени и рабочему времени членов Центрального Совета, работников и членов СРО АПР;
	 взаимное уважение – поддержание командного духа, творческой атмосферы вовлеченности и сотрудничества, с уважительным отношением к личному достоинству каждого, соблюдением неприкосновенности частной жизни и конфиденциальности персональных данных;
	 открытость к диалогу – открытый и честный обмен информацией, готовность совместно выработать оптимальное решение;
	 имидж и деловая репутация СРО АПР.
	 уважение мнения меньшинства и предоставление ему возможности открыто выражать свою позицию при обсуждении и принятии решений, на основе этики и профессионализма, без дискриминации и притеснений;
	 принятие решений, основываясь на мнении большинства, и реализация решений централизованным путем;
	 уважительное и достойное отношение со стороны каждого члена и работника СРО АПР, лица, входящего в состав специализированных органов и органов управления СРО АПР, членов Ревизионной комиссии к принятым решениям и документам, исключающее саботирование вып
	 честность. Члены и работники СРО АПР, лица, входящие в состав специализированных органов и органов управления СРО АПР, члены Ревизионной комиссии должны действовать открыто и честно во всех профессиональных и деловых отношениях. Принцип честности также п�
	 объективность. Члены и работники СРО АПР, лица, входящие в состав специализированных органов и органов управления СРО АПР, члены Ревизионной комиссии не должны допускать, чтобы предвзятость, конфликт интересов влияли на объективность в принятии реше...
	 конфиденциальность. Члены и работники СРО АПР, лица, входящие в состав специализированных органов и органов управления СРО АПР, члены Ревизионной комиссии обеспечивают конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных или деловых от�
	 профессиональное поведение. Члены и работники СРО АПР, лица, входящие в состав специализированных органов и органов управления СРО АПР, члены Ревизионной комиссии исполняют требования применимых нормативных правовых актов и избегают действий, которые мог�
	1.4.1. возможность членов осуществлять свои права, связанные с участием в управлении делами СРО АПР;
	Работники СРО АПР, при возникновении вопросов, связанных с применением положений Кодекса, обращаются за разъяснениями к Генеральному директору, который вправе адресовать данный вопрос в Комитет по профессиональной и корпоративной этике.
	Члены СРО АПР не должны злоупотреблять предоставленными им правами. Не допускаются действия членов, предпринимаемые исключительно с намерением причинить вред другим членам или СРО АПР, а также иные злоупотребления правами членов СРО АПР.
	Любые ограничения на получение указанной информации и документов недопустимы.
	4.5.1. работники должны информировать об этом своего непосредственного руководителя либо Генерального директора, а в случае, если конфликт не поддается разрешению, работник вправе обратиться в орган, уполномоченный рассматривать вопросы корпоративного пове�
	4.5.2. Генеральный директор и члены Центрального Совета должны информировать об этом Центральный Совет СРО АПР и обратиться в Комитет по профессиональной и корпоративной этике за разъяснениями о возможных способах разрешения конфликта интересов.
	В случае если Генеральный директор либо член Центрального Совета имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть СРО АПР, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и СРО АПР в отношении существующей...
	 они обязаны сообщить о своей заинтересованности Центральному Совету до момента принятия решения о заключении сделки;
	 решение об одобрении сделки принимает Центральный Совет.
	Не порождает конфликта интересов сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, в том случае если она была надлежащим образом одобрена Центральным Советом, как сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, в соответствии с законод...
	4.5.3. Члены и работники СРО АПР, лица, входящие в состав специализированных органов и органов управления СРО АПР, члены Ревизионной комиссии должны информировать об этом Комитет по профессиональной и корпоративной этике.
	5.2.1. решения родственников-начальников по отношению к родственникам-подчиненным могут быть необъективными или восприняты как необъективные остальными работниками СРО АПР и (или) третьими лицами, в т.ч. членами СРО АПР, контрагентами, государством и госуд�
	5.2.2. наличие родственных связей между руководителями СРО АПР создает репутационные издержки, порождает сомнения в объективности процедур оценки и продвижения персонала в СРО АПР.
	Получение работником, членом Ревизионной комиссии или лицом, входящим в состав специализированных органов либо органов управления СРО АПР подарка может быть негативно оценено со стороны других работников или иных лиц (в т.ч. членов СРО АПР, контрагент...
	 за совершение каких-либо действий (бездействия), связанных с работой в СРО АПР, участием в деятельности Ревизионной комиссии, специализированных органов либо органов управления СРО АПР;
	 стоимостью свыше эквивалента в денежном выражении равному одному размеру минимальной оплаты труда, установленному законодательством;
	 в виде денег;
	 в отсутствие очевидного, общепринятого повода для подарка.
	При наличии сомнений относительно допустимости подарка или иных вопросов, касающихся порядка обращения с подарками, работники СРО АПР, члены Ревизионной комиссии и лица, входящие в состав специализированных органов и органов управления СРО АПР должны ...
	7.2.1. формирования нетерпимости к коррупционному поведению;
	7.2.2. проведения мониторинга внутренних документов СРО АПР на предмет соответствия действующему законодательству;
	7.2.3. проведения мероприятий по разъяснению членам и работникам СРО АПР, лицам, входящим в состав специализированных органов и органов управления СРО  АПР, членам Ревизионной комиссии законодательства в сфере противодействия коррупции.
	Общественное порицание заключается в публичном выражении Комитетом по профессиональной и корпоративной этике порицания лицу, допустившему нарушение положений настоящего Кодекса, с доведением данной информации до сведения общественности путем ее публик...

